Durante los dias 4 de marzo y 3 de abril, 15 personas
participaron en un espacio de aprendizgje
compartido. El propdsito de estos encuentros fue
abordar temas vinculados al enfoque de género,
buscando una mayor comprension acerca de los
sesgos inconscientes que todas las personas pueden

tener. Se exploré conjuntamente cémo estas ideas
preconcebidas, a menudo invisibles, pueden influir en
los roles asumidos o asignados, y cdmo esto moldea
las experiencias de vida, tanto en lo personal como
en lo laboral.

Rompiendo el 2
sesgo de genero

¢Por qué abrir esta
conversacion?

Género

Enfoq ue de género En AECSA, se valora la creacién de un ambiente de trabajo donde
prime el respeto y la empatia, un lugar donde cada persona se sienta

Equidad de género cémoda, segura y reconocida. La politica DEI es un reflejo de este
. . - compromiso: se promueve |la construccidon de una organizacién, en la

Sesgos inconscientes de género cual, todos puedan crecer en un marco de respeto mutuo y
) . . reconocimiento de la dignidad humana. La arista de género invita a

Roles de genero en el ambito laboral una reflexién necesaria sobre cdémo las interacciones diarias pueden

estar sutilmente influenciadas por percepciones y roles.

Contexto para la
reflexidon

Una mirada a la historia muestra un camino recorrido,
especialmente por las mujeres, en la busqueda de acceso a
derechos como la educacién, la participacién politica o la
autonomia sobre la salud sexual y reproductiva. Reconocer estos
avances histéricos se vuelven necesarios, e incentiva a seguir
trabajando para que la discriminacién, en todas sus formas, sea
cosa del pasado. El aio 2025 es simbdlico, ya que se conmemora
el 50 aniversario del Dia Internacional de la Mujer, una fecha que
recuerda tanto el legado de lucha como la importancia de
continuar construyendo oportunidades equitativas para todas
las personas.

Al mismo tiempo, es importante reconocer que las expectativas
sociales sobre los hombres también han limitado, en muchos
casos, la capacidad para expresar su identidad de manera
segurqg, generando diversas consecuencias. Este ano, ademds, se
cumplen 30 afios de la Declaracién y Plataforma de Accién de
Beijing, un evento que debate sobre las expectativas de género
en los hombres.

Durante el taller se recordd la diferencia entre sexo, las
caracteristicas biolédgicas que definen a hombres, mujeres o
personas intersexuales, y el género que se refiere a las
construcciones sociales - ideas, roles, expectativas - sobre lo
que significa ser hombre, mujer o tener una identidad diversa.
~ \ : ‘ Estas ideas varian entre culturas y a lo largo del tiempo,
N v | entenderlas ayuda a comprender mejor las dindmicas sociales
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y cdmo influyen en las relaciones interpersonales.

Considerar el enfoque de género es importante para entender
cdmo las normas sociales crean desigualdades. Esta perspectiva
ayuda a detectar barreras, como prejuicios o expectativas
distintas basadas en el género.

Tras identificar estas barreras, el desafio es actuar. Como las
personas enfrentan circunstancias distintas y no parten del
mismo lugar, el objetivo es alcanzar la equidad de género. Esto
significa que cada persona reciba el apoyo y los recursos
necesarios para tener oportunidades adaptadas a su contexto.

En consecuencia, los sesgos inconscientes de género actian como
filtros invisibles que pueden moldear la percepcién y el trato
hacia los demds segun su género, frecuentemente sin que las
personas sean conscientes de ello. Estos sesgos tienden a
perpetuar los roles de género, especialmente en el dmbito
laboral, que son esas expectativas socialmente construidas sobre
cdmo deberian comportarse las personas. Esto puede traducirse
en normas no escritas, que condicionan oportunidades y tratos.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO
La analogia del iceberg utilizada en los encuentros sirvié para
ilustrar cdémo operan las dindmicas de género en los niveles
interconectados. La punta que se ve fuera del agua son los ASESINATO
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Entendiendo un poco mejor lo anterior, se observé como estos roles de género pueden
manifestarse en el ambito laboral, por ejemplo, en:

Diferencias en el Percepciones sesgadas sobre Tipos de funciones o tareas La desigual en la
reconocimiento del trabajo las habilidades “esperadas” que se asignan o esperan distribucién de tareas
segun el género. para cada género. de manera diferenciada. domésticas y de cuidado.

Ideas preconcebidas sobre quién encaja en el perfil
de "lider”, lo cual puede generar barreras invisibles
en el acceso a puestos de mayor responsabilidad.

Con una dindmica llamada

¢Con qué gafas veo?

Los participantes reflexionaron a nivel personal, permitiendo identificar patrones y contrastar experiencias sobre cémo los roles
de género han influido en su vida personal, emocional y laboral. Ademds, se compartieron herramientas prdcticas orientadas a
fomentar una cultura laboral inclusiva, destacando acciones concretas para cultivar un relacionamiento transformacional y
adaptado a cada situacidn.

¢cQué aprendizajes
surgieron?

Un ambiente laboral inclusivo se fortalece dia a dia a través de interacciones basadas en el respeto y la empatia. Es importante
valorar las diferencias y promover activamente la equidad, independientemente del género u otras caracteristicas. Reconocer
cdmo las interacciones y decisiones impactan a los demds aumenta la sensibilidad y ayuda a cultivar un entorno donde se
valoren los aportes de todas las personas.

El conocimiento, como aliado, se transforma en una herramienta poderosa para impulsar mejoras, permitiendo identificar
prejuicios y estereotipos personales y sociales. Al expresar y vivir en pro de los valores y costumbres personales, se fomenta la
autenticidad y aporta colectivamente a un entorno de trabajo satisfactorio y humano.

El Estado de Innovacidn, dentro de su estrategia de apropiacion

hacia una cultura de innovacién al interior de AECSA, cred el

escenario de Mafnanas Creativas, un espacio para desarrollar

actividades de socializacién y sensibilizacién, donde se tratan

temas relacionados con la creatividad y se desarrollan sesiones n

de aplicacién de herramientas para la innovacién. Cada mes se

desarrolla un tema diferente y se convoca un grupo, en lo posible g &

siempre diferente, de colaboradores con funciones estratégicas,
pues la idea es alcanzar la mayoria de lideres, quienes tienen la 21

. . . . . ESTADO DE
capacidad de aplicar y divulgar la informacién que se presenta INNOVACION

en Mananas Creativas. El propésito de este espacio es generar AECSA
una experiencia que nos permita estar preparados para
desarrollar proyectos en la légica de la innovacion.

2025_Rompiendo el sesgo de género




